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/41104

§ 1. NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH DES VEREINES

(1) Der Verein fuhrt den Namen "Vereinigung auslandischer
Investmentgesellschaften in Osterreich (VAIO)".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien.

(3) Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte
Osterreichische Bundesgebiet.

§ 2. ZWECK DES VEREINES

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist,
bezweckt:

a) die Foérderung des Finanzplatzes Osterreich und des
Osterreichischen  Kapitalmarktes, insbesondere  durch
Schaffung gleicher Rahmenbedingungen fir nicht in
Osterreich anséssige Investmentgesellschaften;

b) die Forderung der Rechtsfortbildung und -pflege,
insbesondere  hinsichtlich  der  regulatorischen  und
steuerrechtlichen Rahmenbedingungen fiir Anlageprodukte
mit Risikostreuung;

c) die Forderung der Weiterentwicklung und Verbreitung der
Modernen Portfoliotheorie und alternativer Investment-
ansatze sowie der wissenschaftlichen Forschung in diesem
Bereich;

d) die Forderung der Risikovorsorge durch Konsumenten,
insbesondere der individuellen Altersvorsorge, durch
Vermdgensveranlagung;

e) die Forderung der Erforschung der makrodkonomischen
Auswirkungen individueller Veranlagungsentscheidungen.

(2) Der Vereinszweck soll durch die folgenden Tatigkeiten erreicht
werden:

a) Information und Beobachtung der Entwicklungen auf dem
Gebiet des Anlage-, Vertriebs- und Wettbewerbs- sowie
Steuerrechts in Osterreich;

b) Herstellung und Pflege von Kontakten zu Personen,
Unternehmen und Institutionen, die sich mit Fragen des
Kapitalanlagerechts, der Kapitalveranlagung und der
Altersvorsorge in Osterreich befassen, insbesondere aus den
Gebieten Wissenschaft, Gesetzgebung und Medien

c) Erfahrungsaustausch und Kontaktpflege der Mitglieder

d) Einrichtung einer Website oder sonstiger elektronischer
Medien

e) Herausgabe von Publikationen

f) Veranstaltung von Vortrdagen und Diskussionen

(3) Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden
durch:
a) Beitrittsgebiihren
b) Mitgliedsbeitrage
c) Sonstige freiwillige Zuwendungen

§ 3. ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in

a) ordentliche Mitglieder, das sind
Investmentgesellschaften,

b) auBerordentliche Mitglieder, das sind sonstige Personen,
Unternehmen oder Institutionen, die durch ihre Tatigkeit die
Aufgaben und Zielsetzungen des Vereines zu fordern geeignet
erscheinen.

auslandische

§ 4. ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen
Mitgliedern  entscheidet der Vorstand endgiltig. Der
Aufnahmeantrag hat schriftlich zu erfolgen. Gegen die
ablehnende Entscheidung des Vorstandes, der mit Griinden zu
versehen ist, kann der Antragsteller Beschwerde erheben. Die
Beschwerde st innerhalb eines Monats ab Zugang der
ablehnenden Entscheidung schriftlich beim Vorstand einzulegen.
Uber die Beschwerde entscheidet die nichste ordentliche
Generalversammlung.

(2) Vor der Konstituierung erfolgt die vorldufige Aufnahme durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird mit der Konstituierung
wirksam.

§ 5. BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod - bei juristischen Personen
durch Verlust der Rechtspersonlichkeit - durch freiwilligen
Austritt, durch Streichung und durch Ausschlul3.
Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen. Er mufl dem
Vorstand schriftlich mitgeteilt werden und wird mit Eingang eines
entsprechenden Schreibens bei einem Vorstandsmitglied
wirksam.
Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen,
wenn dieses trotz zweimaliger Mahnung langer als 3 Monate mit
der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberihrt.
Der Ausschlufl eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom
Vorstand wegen grober Verletzung der Mitgliedspflichten und
wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Gegen den
AusschluR ist jedoch die Berufung an die Generalversammlung
zulassig. Bis zur Entscheidung der Generalversammlung ruhen die
Mitgliedsrechte.
(5) Bereits bezahlte Mitgliedsbeitrdge werden bei einer Beendigung
der Mitgliedschaft nicht erstattet und verbleiben dem Verein.

(2

3

(4

§ 6. RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des
Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines zu
beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie
das aktive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder haben das Recht, in jeder Generalversammlung
vom Vorstand Uber die Tatigkeit des Vereines und Uber die
finanzielle Gebarung informiert zu werden. Wenn es jedoch
mindestens ein Zehntel der Mitglieder unter Angabe von Griinden
verlangt, so ist der Vorstand verpflichtet, jedes dieser Mitglieder
auch aulerhalb der Generalversammlung und zwar binnen vier
Wochen ab dem Einlangen des Verlangens entsprechend zu
informieren.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach
Kraften zu fordern und alles zu unterlassen, worunter das
Ansehen und der Zweck des Vereines leiden konnten. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschllisse der Vereinsorgane zu
beachten. Sie sind zur plinktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr
und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet.

(4) Bei den MaBnahmen zur Zweckerreichung des Vereins ist bei
Organisation, Themenwahl, Information und Sitzungsfihrung
sicherzustellen, dass den Vorschriften des Kartellrechts auf
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nationaler und internationaler Ebene Rechnung getragen wird
und insbesondere ein kartellrechtswidriger Meinungs- und
Informationsaustausch  unterbleibt. Die  Mitglieder sind
verpflichtet, im Rahmen der Vereinsaktivitaten groRte Sorgfalt zur
Einhaltung der Vorschriften des Kartellrechts walten zu lassen.

(5) Das passive Wahlrecht steht jedermann zu.

§ 7. ORGANE UND EINRICHTUNGEN

(1) Organe des Vereines sind der Vorstand, die Generalversammlung,
der Rechnungspriifer und das Schiedsgericht.

(2) Mit  BeschluR der Generalversammlung koénnen weitere
organisatorische Einrichtungen, insbesondere Ausschiisse mit
besonderen Aufgaben, geschaffen werden.

§ 8. DER VORSTAND

(1) Der Vorstand des Vereines besteht aus dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden und zumindest einem weiteren
Mitglied.

(2) Sofern die Generalversammlung bei der Wahl nichts anderes
bestimmt, betrdgt die Funktionsdauer des Vorstandes 3 Jahre.
Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes.
Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

(3) Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewahlten
Vorstandsmitgliedes an seine Stelle eine andere Person zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

(4) Der Vorstand wird vom Vorsitzenden bzw. dessen Stellvertreter
schriftlich oder miindlich einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschluRfdhig, wenn alle seine Mitglieder
eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen
anwesend ist.

(6) Der Vorstand fallt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende, bei Verhinderung sein
Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem
an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

(8) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (§ 8 (2))
erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch Enthebung
(§ 8 (9)) und Ricktritt (§ 8 (10)).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand
oder einzelne Mitglieder des Vorstandes ihrer Funktion entheben.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren
Ricktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im
Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt des gesamten
Vorstandes wird erst mit der Wahl des neuen Vorstandes
wirksam.

§ 9. AUFGABENKREIS DES VORSTANDES

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind.

(2) In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:
a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,

b) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und
aulerordentlichen Generalversammlung,

¢) Verwaltung des Vereinsvermégens,

d) Aufnahme, Ausschlul und Streichung von Vereinsmitgliedern.

§ 10. BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER
VORSTANDSMITGLIEDER

(1) Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vertritt den Verein nach
aullen.

Mit Genehmigung der Generalversammlung kann der Vorstand

einem Geschaftsfiuhrer die Besorgung der laufenden Geschéfte

Ubertragen.

(2) Im Innenverhaltnis gilt folgendes:

a) Der Vorsitzende fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung
und in den Vorstandssitzungen. Bei Gefahr im Verzug ist er
berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des
Vorstandes fallen, unter eingener Verantwortung selbstindig
Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der
nachtraglichen  Genehmigung durch das zustidndige
Vereinsorgan.

b) Der stellvertretende Vorsitzende ist fir die ordnungsgemiRe
Gebarung und Buchfiihrung des Vereines verantwortlich.

c) Ein weiteres Mitglied des Vorstandes ist fir die Fihrung der
Protokolle der Generalversammlung und der Vorstands-
sitzungen sowie des Mitgliederverzeichnisses verantwortlich.

d) Die Uubrigen Mitglieder des Vorstandes haben den
Vorsitzenden bei der Fihrung der Vereinsgeschifte zu
unterstltzen.

§ 11. DIE GENERALVERSAMMLUNG

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich innerhalb
von 6 Monaten nach Beginn des Kalenderjahres statt.

(2) Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf BeschluR des
Vorstandes oder der Generalversammlung oder auf schriftlich
begriindeten Antrag von mindestens 25 % der Mitglieder oder auf
Verlangen des Rechnungsprifers stattzufinden.

(3)In den vorgenannten Fillen hat die auRerordentliche
Generalversammlung ldngstens 2 Monate nach Einlangen des
Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

(4) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens 2
Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung
der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(5) Antrége zu Tagesordnungspunkten sind mindestens 24 Stunden
vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand
schriftlich einzureichen.

(6) Guiltige Beschlisse - ausgenommen solche iber einen Antrag auf
Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung -
kénnen nur zu Tagesordnungspunkten gefalt werden.

(7) Bei der  Generalversammlung sind alle
teilnahmeberechtigt.

(8) Das Stimmrecht und das aktive Wahlrecht kommt ausschlieBlich
den ordentlichen Mitgliedern zu. Jedes stimmberechtigte Mitglied
hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen
Bevollmachtigten verteten.

(9) Die  Generalversammlung ist nicht

Mitglieder

offentlich. Der
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Versammlungsleiter kann Gaste zulassen.

(10) Die Ubertragung des Stimmrechtes im Wege einer schriftlichen

Bevollmachtigung an ein anderes Mitglied ist zuldssig. Der fir
Osterreich nach den Bestimmungen des InvFG 1993 bestellte
Repradsentant eines Mitgliedes gilt als bevollmachtigt. Ein
Bevollmachtigter oder Reprasentant darf mehrere Mitglieder
vertreten.

(11) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hilfte aller

(12)

(13)

(14)

stimmberechtigten Mitglieder  (bzw. ihrer  Vertreter)
beschluRfdhig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Stunde nicht beschluBfihig, so findet die Generalversammlung 30
Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne
Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschluRfahig ist.

Die Wahlen und BeschluBfassungen in der Generalversammlung
erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse,
mit denen die Statuten des Vereines gedandert oder der Verein
aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

Die Art der Abstimmung wird durch den Versammlungsleiter
festgelegt. Eine schriftliche Abstimmung hat jedoch zu erfolgen,
wenn 1/3 der anwesenden Mitglieder dies beantragen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Vorsitzende des
Vorstands, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch
dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren alteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 12. AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung des
Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,

b) Beschluffassung tiber den Voranschlag,

c¢) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes
und des Rechnungspriifers

d) Festsetzung der HoOhe der Beitrittsgeblhr und der
Mitgliedsbeitrage,

e) Entscheidung Uber Berufungen gegen die Ablehnung von
Aufnahmeantragen oder  Ausschliisse  von der
Mitgliedschaft,

f)  BeschluRfassung tber Statutendnderung und die freiwillige
Auflésung des Vereines,

g) Ermichtigung des Vorstandes zur Ubertragung der
laufenden Geschdfte an einen Geschaftsfihrer oder zur
Beschaftigung von sonstigen Dienstnehmern,

h) Ermaéchtigung des Vorstandes zur Aufnahme von Krediten
oder zur Uberziehung von Konten,

i)  Beratung und BeschluRfassung Uber sonstige auf der
Tagesordnung stehende Fragen.

§ 13. DER RECHNUNGSPRUFER

(1)

()

Der Rechnungspriifer wird von der Generalversammlung auf die
Dauer von 3 Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist zulassig.

Dem Rechnungspriifer obliegt die laufende Geschéftskontrolle
und die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Er hat der
Generalversammlung Uber das Ergebnis der Prifung zu
berichten.

§ 14. DAS SCHIEDSGERICHT

(1) In allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten
entscheidet das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Mitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dal jeder Streitteil innerhalb
von zwei Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Die so namhaft gemachten
Schiedsrichter wahlen mit Stimmenmehrheit ein flinftes
ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes.
Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los.

(3) Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidungen bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 15. AUFLOSUNG DES VEREINES

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu
diesem Zweck einberufenen aullerordentlichen General-
versammlung und nur mit der im § 11 (12) der Statuten
festgehaltenen Stimmenmehrheit beschlossen werden.

(2) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung der
Vereinsbehdrde anzuzeigen und in der fir amtliche
Verlautbarungen bestimmten Zeitung zu veroffentlichen.

(3) Das im Falle der freiwilligen Aufldsung oder bei Wegfall des
Vereinszweckes allenfalls vorhandene Vermdogen darf in keiner
wie auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugute
kommen, sondern ist nach Abdeckung der Passiven vom
abtretenden Vereinsvorstand der Caritas Osterreich fir
gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke zu Gbergeben.
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